
Пособие адресовано руководителям и сотрудникам предприятий и организаций, отвечающим за защиту
информации на вверенном объекте. Оно может также стать интересным и полезным для студентов (слуша-
телей), изучающих курс по защите информации и готовящихся к серьезной и эффективной практической
работе по противодействию экономическому шпионажу в государственных и коммерческих структурах.
Как показывает многолетний опыт подготовки и переподготовки таких специалистов в учебном центре
«Маском», в РГГУ, в Финансовой Академии при Правительстве РФ и других учебных заведениях, в настоящее
время наблюдается острый дефицит специалистов, обладающих основательными практическими знаниями
в этой области.

Пособие состоит из 9 разделов, где рассмотрены правовые, организационные и технические аспекты
противодействия экономическому шпионажу, приведены данные исследований и статистики по работе
с конфиденциальными документами и изделиями, по грамотной работе с персоналом, по организационным
мероприятиям в области защиты информации, описываются источники угроз информационной безопасно-
сти, технические каналы утечки информации.

Ценность пособия заключается в том, что в нем рассмотрен практически весь комплекс вопросов, имею-
щих прямое отношение к противодействию экономическому шпионажу. При этом учтены как современные
наработки в борьбе с инсайдерством, так и основополагающие требования по защите технических каналов
утечки информации.
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